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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) tiene como funcidn

basica proporcionar a jovenes y adultos formacion para el trabajo productivo.

Un elemento determinante en el proceso formativo es la eleccidn de la ocupacion, para lo
cual es necesario contar con informaciones que te permitan tomar esta decisién de acuerdo
con tus intereses y aptitudes; para tales fines, a continuacién presentamos este resumen

informativo.

DESCRICION DE LA OCUPACION

1. DEFINICION

En esta area ocupacional se realiza el diagnostico, reparacion y mantenimiento a los

vehiculos.

2. PRINCIPALES COMPETENCIAS LABORALES DEL TECNICO EN
MECANICA AUTOMOTRIZ

Las competencias laborales del técnico en mecanica automotriz, estan intimamente
relacionadas con los contenidos que se han descrito en el programa de formacion, de
manera que el participante es competente si:

v' Aplica conocimientos basicos de medicidén, empleando las técnicas requeridas.

v" Aplica mantenimiento a diferentes sistemas del motor, segiin las especificaciones

del fabricante.
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Aplica mantenimiento al sistema de transmisién, embrague y diferencial, siguiendo

las instrucciones del fabricante.

Repara y aplica mantenimiento al motor, con las especificaciones del fabricante.
Repara componentes del sistema de lubricacidn, segiin los estandares establecidos.
Instala y repara el sistema de carga por alternador, siguiendo las instrucciones de
montaje.

Instala y repara el sistema de encendido del automévil, de acuerdo a las
instrucciones de los manuales del fabricante.

Instala y repara el sistema de alumbrado y sefalizacion del automovil, siguiendo
los esquemas eléctricos de los circuitos de instalacion.

Aplica mantenimiento y repara sensores y actuadores, segin las medidas del
fabricante.

Aplica mantenimiento y repara sistemas antibloqueo de frenos, de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

Aplica mantenimiento y repara circuitos de control de mecanismos y sistemas,
siguiendo los esquemas eléctricos.

Verifica los componentes electronicos necesarios para la instalacién del equipo de
gas natural vehicular, cumpliendo las exigencias del fabricante y las instrucciones
de instalacion

Convierte e instala los equipos de gas natural vehicular, siguiendo las
especificaciones del fabricante y cumpliendo con las reglas de seguridad, higiene y
salud ocupacional.

Repara el sistema de direccién, atendiendo a las especificaciones de montaje.
Alinea los vehiculos, siguiendo las instrucciones del equipo.

Balancea las ruedas, a partir de las instrucciones del equipo.

Repara y aplica mantenimiento al tren de transmisidn de ruedas, atendiendo a las

especificaciones de ajuste.



v Repara y aplica mantenimiento al mecanismo de transmisién automatica y
controla electrénicamente, con las instrucciones de montaje.

v' Reparay aplica mantenimiento a componentes del sistema de inyeccion de gasolina
con mando electrénico, a partir de las instrucciones del manual.

v' Instala y repara componentes del sistema de suspension, atendiendo a las pautas
de montaje.

v' Repara las ruedas y los neumaticos, siguiendo los datos de las maquinas.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

En esta ocupacion, el trabajo se realiza generalmente de pie (aunque en ocasiones, pueden
adoptarse posturas agachadas e inclinadas), en talleres, por lo regular, bajo techo, con

iluminacién natural o artificial, sometido a cambios ambientales.

Las labores de esta area ocupacional se realizan en ambientes cargados de polvo, olores,
vapores, grasa y ruidos intermitentes; estas condiciones pueden producir trastornos
respiratorios, del sistema nervioso y de la audicién, asi como alergias causadas por el
contacto con acidos y materiales quimicos, por lo que se hace necesario cumplir con las
normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y usar equipos de protecciéon como:

guantes de hule y piel, overol o bata, gafas y botas de sequridad.

4. CUALIDADES NECESARIAS
Por la naturaleza de esta ocupacion y las condiciones de trabajo, se requiere que las
personas que se dedican a ella tengan ciertas cualidades fisicas, actitudinales y mentales

dentro de las que se destacan:

a) Poseer un buen funcionamiento de las articulaciones; visién adecuada, agilidad en

las manos, buenos reflejos, y resistencia al ruido.



b) Capacidad de apreciar con el tacto distintos tipos de superficies; poseer

capacidad de observacion de detalles.
c) Poseer un buen funcionamiento de los aparatos respiratorio y circulatorio.
d) Conducirse (comportarse) de forma calmada, reflexiva y sociable.
e) Capacidad de organizacion del trabajo.
f) Capacidad de trabajo en equipo.
g) Poseer agilidad en las manos, atencién y concentracidn.

h) Buena memoria visual y auditiva.

5. REQUISITOS DEL CURSO Y POBLACION ENFOCADA

En esta ocupacion, INFOTEP imparte cursos en las modalidades: Habilitacion —
formacidn inicial— (H), Complementacion (C), Formacién Continua en Centro (FCC),
Formacion de Maestros Técnicos (FMT), y en el programa Formacion Dual (FD). La
formacidén se imparte con programas elaborados bajo normas de competencia laboral;
de manera que para poder realizarlo se necesita tener mas de 16 anos de edad y el

8vo. curso aprobado.

Para obtener el titulo de técnico, se requiere realizar todos los cursos correspondientes
al itinerario de formacion (ver al final), tener 6 meses de experiencia comprobable en

el area y tomar una prueba tedrico-practica.

Una vez finalizada la formacion, el participante puede hacer uso del Servicio de
Intermediacién Laboral pasando por la Unidad de Admisién, Informaciéon y Empleo
de cualquiera de nuestras gerencias regionales y centros tecnoldgicos o ingresando a

la pagina web www.empleateya.gob.do. Alli podra rellenar el registro de demanda de

empleo.



6. CAMPO DE ACTIVIDAD 0 LUGARES EN DONDE PUEDE
DESEMPENARSE EL TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

e Talleres automotrices
e Empresas distribuidoras de vehiculos
e Empresa de ensamblaje automotriz

e Por cuenta propia



SHTVNOIDJO SOTNAQN = D

VNA'd VAI'TVS = Av

VOLIDYAd / OOIHQHL VAN =

SUH ST
SOTNDIHAA )
gaoa SOTNDIHHA 3d Q

“¥NODIANODV OQVNOIDIANODV

zmmwwwmwwz IV A "4 S¥H &€ SUH 0L SUH SF VDAV VAITYS =
’ NA VOINVDHN VOLLYINIOINI ODINDH.L STTONI ODINDAL Oofndid TVNOISHHONd OINAOW =
TVYNOIDJO OS¥ND ZRILOWOLANY VOINYOHN N (V)ODINDIL ONOD VIRISIS TV VAVELNG = O

ASAVOIILLAAD VIV SOIRIOLVOI'TdO SOTNAON

OH1Q¥Y1dd
A OAvnNdITSsVO

SHOIRILOWOLNY

ZIILOWOLNY VNIT1OSVD
“IVINLYN SVD
ZIALOWOLILY SISVHD 9d HA NOQIDDFANI VNIIOSYD SODINQY.LOFTH
VOINYOIN ODINVIOIN 4d VINAISIS SHNOISINSNVIL OdONVIVd
) NH ODINY AN 20 ODINYDEN A NOIDVEANITY NOISTTANOD SHIOALNOD
g ’ - 4d OJINY AN A YOAVTVISNI
HI0AVIVIId

N4 (V) ODINDEL
1A ODINYDIN

(D) ) o)
SYDLIDV¥d (5) SUH 091 ) SH 081 D
-ODRIQAL SYH 08 VNITOSYD (2) SYH 00T OFIOMLAd SHH 08L
svaanid ZMIONOLAY || 3a NODDHANI  — SUH 002 OTONVIVE 2a 0avNort SHOMLIONOLNY @
SISVED 4d VINALSIS SHNOISINSN V3L X NOIDVANITY m<o.@%%%%ww SVD mwwﬁm%wﬂm
40 VOINY AN N VOINYDIN 40 VOINYDEN 44 VOINY DA NOISHIANOD 10 MOAVTY 1SN
4d VOINYDEN 1 4OAVAVIEY

®

(H)

(2) mmm M - ZRIOWOLNY S¥H 0€C
S¥H S€T STOION L[ voINyDaW ZIMIOWOINY
ZIIOWOLNY STIOIOW o
ZIdLOWoLNY AVADRLIDATE ad 2a VDINYDIN VOINYOHN
ODINYDIN y AVITIXOY 40 OISy

VLSIDRILOATH

910¢ NQISYIA
ZIMIOWOLNYV VIINYOTN NH (V) ODINDIL ‘VNH1d VATTVS
ZIILOWOLNV VDINVOIN 5d NOIDVINMOA 5d OTIVIANILLI
TVNOISHIOYd ODINDIL NOIDVINIOA A TVNOIDVN OLNLIISNI



